
個⼈情報の取り扱いについて

2 0 0 6 年   4 ⽉   1 ⽇   制 定
2 0 2 2 年 1 1 ⽉ 2 4 ⽇   改 訂

株 式 会 社  ｍｉｒａｔｅ
代 表 取 締 役 社 ⻑   星 野   正 ⼈

個⼈情報保護⽅針

株 式 会 社  ｍｉｒａｔｅは 、 社 会 全 体 の 未 来 を 照 ら す 存 在 に な る こ と を ⽬ 指 し 、 社 員 ⼀ ⼈ ⼀ ⼈ と そ の 家 族 ・ 周 囲 の ⼈ 々 の 未 来 を 、 明 る く 、 希 望 で 満 ち た も の に し て ま い
り ま す 。 そ の た め に 、 個 ⼈ 情 報 保 護 を 重 要 な 経 営 課 題 と 位 置 づ け 、 以 下 の 通 り 個 ⼈ 情 報 保 護 ⽅ 針 を 定 め 、 個 ⼈ 情 報 の 適 切 な 取 扱 い と 厳 正 な 保 護 に 取 組 ん で ま い り ま
す 。

１．個⼈情報の取扱いについて

（１）個⼈情報の取得と利⽤

１ ） 個 ⼈ 情 報 を 取 得 す る 場 合 は 事 前 に 利 ⽤ ⽬ 的 を 明 ら か に し 、  本 ⼈ の 同 意 を 得 た 上 で 取 得 し ま す 。  取 得 し た 個 ⼈ 情 報 は 、 そ の ⽬ 的 以 外 に は 使 ⽤ せ ず 、  ⽬ 的 外 利 ⽤
を し な い よ う 適 切 な 措 置 を 講 じ ま す 。

２ ） 当 社 は 、 お 客 様 か ら 取 得 し た 個 ⼈ 名 刺 情 報 を 営 業 業 務 に 、  お 客 様 か ら 取 得 し た シ ス テ ム テ ス ト ⽤ 個 ⼈ 情 報 を シ ス テ ム テ ス ト の 実 施 に 、  採 ⽤ 応 募 者 か ら 取 得 し
た 個 ⼈ 情 報 を 採 ⽤ 選 考 に 、  株 主 か ら 取 得 し た 情 報 を 経 営 情 報 の 連 絡 に 、  協 ⼒ 会 社 及 び 個 ⼈ 事 業 主 の 技 術 者 情 報 を 営 業 活 動 に 、  ま た 役 員 及 び 従 業 員 の 個 ⼈ 情 報 は ⼈
事 管 理 等 に 利 ⽤ し ま す 。

（２）個⼈情報の委託

当 社 は 、 個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い を 委 託 す る 場 合 は 、 ⼗ 分 な 保 護 ⽔ 準 を 満 た し た 者 を 選 び 、 契 約 等 に よ っ て 保 護 ⽔ 準 を 守 る よ う に 定 め た 上 で 、 指 導 ・ 管 理 を 実 施 し ま す 。

（３）個⼈情報の第三者提供

当 社 は 、 法 令 に 基 づ く 場 合 を 除 き 、 事 前 に 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と な く 、 個 ⼈ 情 報 を 第 三 者 に 提 供 い た し ま せ ん 。

（４）開⽰、訂正、削除、利⽤停⽌等の請求

当 社 は 、 開 ⽰ 対 象 個 ⼈ 情 報 に つ い て 、 開 ⽰ 等 の 請 求 が あ っ た 場 合 に は 、 遅 滞 な く こ れ に 対 応 い た し ま す 。 開 ⽰ 等 の 請 求 に 対 応 す る ⽅ 法 は 「 開 ⽰ 対 象 個 ⼈ 情 報 の 周 知
及 び 開 ⽰ 等 の 請 求 に つ い て 」 を ご 参 照 く だ さ い 。

２．法令等の遵守

当 社 は 、 個 ⼈ 情 報 の 保 護 に 関 す る 法 令 、 ガ イ ド ラ イ ン 、 国 が 定 め る 指 針 そ の 他 の 規 範 を 遵 守 い た し ま す

３．個⼈情報の安全管理措置

当 社 は 、 個 ⼈ 情 報 へ の 不 正 ア ク セ ス 、 個 ⼈ 情 報 の 漏 え い 、 滅 失 ⼜ は き 損 な ど の リ ス ク に 対 し て 適 切 な 安 全 措 置 を 講 じ ま す 。 ま た 、 何 ら か の 問 題 が 発 ⽣ し た 場 合 に
は 、 速 や か に 是 正 措 置 を 講 じ ま す 。

４．管理体制

当 社 は 、 個 ⼈ 情 報 保 護 管 理 者 の も と 、 部 ⾨ 毎 に 責 任 者 を 任 命 し て 、 適 切 な 個 ⼈ 情 報 の 管 理 を 実 施 し ま す 。 ま た 、 役 員 及 び 従 業 員 に 対 し て 教 育 を 継 続 的 に 実 施 し ま
す 。

５．苦情・相談のお問合せ

当 社 へ の 個 ⼈ 情 報 に 関 す る 苦 情 ・ 相 談 に つ い て は 、 下 記 の 個 ⼈ 情 報 相 談 窓 ⼝ ま で お 問 合 せ く だ さ い 。

６．個⼈情報保護マネジメントシステムの継続的改善

当 社 は 、 こ の ⽅ 針 を 実 ⾏ す る た め 、 監 査 の 報 告 、 社 会 情 勢 の 変 化 等 に 基 づ い て 、 個 ⼈ 情 報 保 護 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム を 継 続 的 に ⾒ 直 し ・ 改 善 い た し ま す 。

■ 個 ⼈ 情 報 保 護 ⽅ 針 の お 問 い 合 わ せ 先 ／ 個 ⼈ 情 報 相 談 窓 ⼝
株 式 会 社  ｍｉｒａｔｅ  総 務 部
〒 1 6 2 - 0 8 0 1
東 京 都 新 宿 区 ⼭ 吹 町 3 3 3 番 地   江 ⼾ 川 橋 ア ク セ ス ３ 階
電 話 （ 0 3 ） 5 2 2 5 - 6 3 9 6
E - m a i l ︓ i n f o @ m i r a t e . c o . j p

http://privacymark.jp/
mailto:info@mirate.co.jp


「開⽰対象個⼈情報の周知及び開⽰等の請求について」

１．開⽰対象個⼈情報について

本 ⼈ か ら の 開 ⽰ 等 の 求 め に 対 し て 当 社 が 対 応 可 能 な 個 ⼈ 情 報 を ⽰ し ま す 。 開 ⽰ 等 は 「 ２ （ ２ ） 請 求 で き る 内 容 」 を ご 参 照 く だ さ い 。

（１）事業者の⽒名

株 式 会 社  ｍｉｒａｔｅ

（２）個⼈情報保護管理者

代 表 取 締 役 社 ⻑   星 野   正 ⼈   T E L   0 3 - 5 2 2 5 - 6 3 9 6

（３）利⽤⽬的

1.お客様に関する個⼈情報
・営業業務におけるお客様への連絡

2.株主の皆様に関する個⼈情報
・事業報告書等配付物の送付･連絡

3.採⽤候補者・応募者の皆様に関する個⼈情報
・採⽤選考
・採⽤候補者・応募者との連絡

4.役員・従業員の個⼈情報
・⼈事管理業務
・営業補助業務

（４）苦情・相談窓⼝

■ 個 ⼈ 情 報 相 談 窓 ⼝
株 式 会 社  ｍｉｒａｔｅ  総 務 部
電 話 （ 0 3 ） 5 2 2 5 - 6 3 9 6
E - m a i l ︓ i n f o @ m i r a t e . c o . j p

２．開⽰対象個⼈情報の開⽰等の請求について

当 社 に て 保 有 し て い る 開 ⽰ 対 象 個 ⼈ 情 報 に 関 し て の 開 ⽰ 等 の 請 求 に つ い て は 、 請 求 ⽤ 紙 （ 開 ⽰ 対 象 個 ⼈ 情 報 の 開 ⽰ 等 の 依 頼 票 ） に 必 要 事 項 を 記 ⼊ 、 捺 印 し 、 請 求 ⼈
が 本 ⼈ で あ る 確 認 に 必 要 な 書 類 を 同 封 の 上 、 郵 送 で お 送 り く だ さ い 。

到 着 後 、 ご 請 求 の 内 容 に つ い て 確 認 の 上 、 適 正 な 処 理 を 遅 滞 な く （ １ ０ 営 業 ⽇ 以 内 ） 実 施 し 、 原 則 と し て 書 ⾯ （ 封 書 ） に て 回 答 い た し ま す 。

（１）請求⽤紙のダウンロードについて

請 求 ⽤ 紙 の ダ ウ ン ロ ー ド は こ ち ら か ら お 願 い い た し ま す 。

（２）請求できる内容

・開⽰対象個⼈情報の開⽰
・開⽰対象個⼈情報の利⽤⽬的の通知
・開⽰対象個⼈情報の訂正（変更・追加
・開⽰対象個⼈情報の削除
・開⽰対象個⼈情報の利⽤停⽌⼜は第三者への提供停⽌

（３）本⼈確認に必要な書類

開 ⽰ 等 の 請 求 ⽤ 紙 に 記 載 さ れ て い る 開 ⽰ 等 を 求 め る ⽅ の ⽒ 名 及 び 住 所 と 同 ⼀ の も の が 記 載 さ れ て い る 運 転 免 許 証 、 パ ス ポ ー ト 、 健 康 保 険 の 被 保 険 者 証 、 外 国 ⼈ 登 録
証 明 書 、 住 ⺠ 基 本 台 帳 カ ー ド の コ ピ ー の い ず れ か 1 通 。

※ 本 籍 地 の 情 報 は 塗 り つ ぶ し て お 送 り く だ さ い 。
※ お 送 り 頂 い た コ ピ ー は 、 本 ⼈ 確 認 後 シ ュ レ ッ ダ ー に か け 廃 棄 い た し ま す 。

（４）個⼈情報相談窓⼝について

代 理 ⼈ に よ る 申 請 を 希 望 さ れ る 場 合 の 必 要 な 書 類 及 び ⼿ 続 き に つ い て は 「 個 ⼈ 情 報 相 談 窓 ⼝ 」 に ご 連 絡 く だ さ い 。

（５）書類の送付先

〒 1 6 2 - 0 8 0 1
東 京 都 新 宿 区 ⼭ 吹 町 3 3 3 番 地   江 ⼾ 川 橋 ア ク セ ス ３ 階
株 式 会 社  ｍｉｒａｔｅ  総 務 部
個 ⼈ 情 報 相 談 窓 ⼝
T E L （ 0 3 ） 5 2 2 5 - 6 3 9 6
m a i l ︓ i n f o @ m i r a t e . c o . j p
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